REGULAMIN INTERNATU

CKZziU WE WSCHOWIE

I. PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU.
Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowi:

e Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o Systemie O$wiaty, (Dz.U. nr 67, poz. 329 z 1996 r.)

o Karta Nauczyciela,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 04.08.93 r. w sprawie warunkéw, form, trybu
przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej dla uczniéw (Dz.U. nr
74 7 19.08.1993 r., poz. 350),

o Statut Szkoty.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych w porze nocnej( Dz. U. 52, poz.550).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.61,
p0z.624)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Internat Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, zwany dalej
Internatem, jest integralng czescig CKZiU.

2. Internat jest koedukacyjng placowka opiekunczo-wychowawczg przeznaczong
dla uczniéw CKZiU.

3. Bezposredni nadzor nad Internatem sprawuje Dyrektor CKZiU za
posrednictwem Kierownika Internatu.

4. Regulamin okre$la szczegotowe zasady dziatalnosci Internatu, tworzy warunki
dla rozwijania samorzadnosci wychowankow, partnerstwa
1 wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie placowki.
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I11. CELE | ZADANIA INTERNATU.

Celem Internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoty i rodziny oraz stwarzanie optymalnych
warunkow do rozwoju osobowosci, zainteresowan i uzdolnien.

Internat zapewnia wychowankom statg opieke i realizacje proceséw wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.
Podstawowym  zadaniem  realizowanym  przez  zesp6l = wychowawcow
w poszczegdlnych grupach jest dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankow
i przygotowanie ich do dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej,
autonomii, poczucia wtasnej wartosci 1 tworczej aktywnosci.

Do zadan internatu w szczegolnosci nalezy:

e Zapewnienie wychowankom catodobowego zakwaterowania i wyzywienia W(g
ustalonej stawki.

e Zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych

e Zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien.

e Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych
imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych.

e Upowszechnianie réoznych form aktywnosci fizycznej i dbalosci o wlasny stan
zdrowia.

e \Wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo
gospodarczych.

e Ksztaltowanie postaw zrozumienia, tolerancji i zyczliwo$ci wobec innych,

e Rozwijanie samorzadnosci wychowankow, ich samodzielnosci 1 zaradnosci
zyciowej oraz odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

IV. ORGANIZACJA INTERNATU

Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w CKZiU

Podstawowg komorke organizacyjng Internatu stanowi grupa wychowawcza.
Mieszkancy internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze z uwzglednieniem wieku
i klas.

Wymiar pracy wychowawczej na jedng grupe wynosi tygodniowo 49 godzin
zegarowych.

Podziatu wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje Kierownik Internatu.

Za catoksztalt pracy z grupami wychowawczymi odpowiedzialni sa wychowawcy.
Harmonogram pracy wychowawcoéw ustala Kierownik Internatu, a zatwierdza
Dyrektor Centrum.

Opieke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowawca.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata "Zespot Wychowawczy
Internatu” w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Zespol Wychowawczy ma prawo dokonywania analizy dziatalno$ci opiekunczo-
wychowawczej oraz formulowanie wnioskOw zmierzajacych do stalego podnoszenia
jej poziomu.

Nadzo6r nad wykonaniem wnioskow z posiedzen Zespolu Wychowawczego oraz zadan
z nich wynikajacych sprawuje kierownik internatu.

Wychowawcy zobowigzani sg przedstawia¢ opinie 1 propozycje oceny z zachowania.
Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan
pracy opracowany przez Dyrekcje, opiniowany przez Zespot Wychowawczy Internatu
i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng CKZiU.

Plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zatwierdza Dyrektor CKZiU po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej CKZiU.

Rozktad dnia i1 tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
internatu i $rodowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku
i rozrywki. Rozktady te winny by¢ zaopiniowane przez Zespdét Wychowawczy
Internatu

V. WYCHOWANKOWIE

O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen CKZiU .

Uczniowie z innych szkot mogg by¢ mieszkancami Internatu po uzyskaniu zgody
dyrektora CKZiU.

Podanie o przyjecie do Internatu sktada uczen (rodzice, opiekunowie) w trybie
okreslonym przez Dyrektora.

Wychowanek ma prawo do:

zakwaterowania i catodziennego wyzywienia wg okreslonej stawki,

korzystania z pomieszczen Internatu stuzacych do nauki wlasnej oraz wypoczynku,
rozwijania 1 poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

wypoczynku 1 uczestniczenia we wszystkich zajgciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych,
turystycznych i technicznych w srodowisku,

korzystania z pomocy wychowawcoéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w Internacie,
wspotuczestnictwa poprzez przedstawicielstwa samorzadowe w decydowaniu
o0 sprawach wychowawczych i organizacyjnych Internatu;

przyjmowania oséb odwiedzajacych na terenie Internatu - za wiedzg wychowawcy
1 przy przestrzeganiu ustalonych przepisOw porzadkowych;

zwolnienia w czasie nauki wtasnej w uzasadnionych przypadkach;

korzystania w czasie wolnym z prywatnego sprzgtu grajacego oraz laptopéw pokojach
mieszkalnych, w sposob niezakldcajacy spokoju na terenie placowki i jej otoczeniu.
Zastrzega si¢, ze wychowanek osobiscie odpowiada za sprzet, a w przypadku
uszkodzen lub zniszczen nie ma podstaw do roszczen wobec Internatu,

przekazania do depozytu u wychowawcow pienigdzy oraz innych wartosciowych
przedmiotow. Za rzeczy nieztozone do depozytu Kierownik oraz Wychowawcy nie
ponosza odpowiedzialnosci.
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Obowiazkiem wychowanka mieszkajacego w internacie jest:

regularnie uiszcza¢ optaty za zakwaterowanie i wyzywienie w Internacie.

korzysta¢ z calodziennego wyzywienia ( w wyjatkowych przypadkach -—
udokumentowanych opinig lekarza specjalisty- dostosowac diete)

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

przestrzega¢ postanowien przepisow porzadkowych i stosowaé si¢ do ramowego
porzadku dnia;

przestrzega¢ ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00, poprzez przebywanie
w swoim pokoju 1 nie zaktécanie wypoczynku innym:

po rozpoczeciu ciszy nocnej telefony komodrkowe i1 radioodbiorniki powinny by¢
wyciszone,

W czasie ciszy nocnej uzytkowanie sprzetu komputerowego bez zgody wychowawcy
jest zabronione,

dopuszcza si¢ mozliwos$¢ nauki po godzinie 22:00 za zgoda wychowawcy pelnigcego
dyzur nocny, jednak w przypadku zaktocania ciszy nocnej, wychowanek bedzie
poproszony o zakonczenie nauki.

utrzymywacé porzadek, czystos¢, estetyke pokoi mieszkalnych, pomieszczen
internackich i otoczenia zewngtrznego; dba¢ o sprzet 1 urzadzenia internackie, a za
zawinione zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna;

uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz internatu i Srodowiska;

petnié rzetelnie dyzury porzadkowe;

podporzadkowac si¢ poleceniom wychowawcow i kierownictwa,

kazdorazowo zglasza¢ wychowawcy wyjscia oraz wyjazdy i powroty w ciggu catego
tygodnia; (po uzgodnieniu z rodzicami)

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow Internatu 1 wspotmieszkancow,
a w szczeg6lnosci otaczac opieka mtodszych kolegdw;

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu;

oszczednie 1 prawidlowo uzytkowac energi¢ elektryczng oraz wodg;

w razie choroby lub wypadku niezwlocznie zglosi¢ ten fakt do wychowawcy
dyzurnego;

istnieje mozliwo$¢ zwrotu( za wyzywienie), zgloszone] wczesniej nieobecnosci
w Internacie z powodu choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim i nagtych
przypadkach losowych.

Wychowankom zabrania sie:

Opuszczania placowki bez zgody wychowawcy;

wnoszenia, posiadania 1 spozywania alkoholu;

wnoszenia, posiadania i palenia papierosow, e-papierosow na terenie internatu;
wnoszenia, posiadania i zazywania srodkéw odurzajacych;

spozywania napojow energetyzujacych,

wnoszenia na teren Internatu rzeczy 1 materiatow niebezpiecznych,

dokonywanie napraw sprzetu i przerobek instalacji elektryczne;,

samodzielnej zmiany przydzielonych pokoi;

niszczenia wyposazenia pokoju oraz innych pomieszczen internatu ( zniszczony sprzet
nalezy odkupié);

uzywania w pokojach mieszkalnych sprzetu AGD (za wyjatkiem czajnika i tostera);
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przyjmowania gosci bez wiedzy i zgody wychowawcow;

gry hazardowej;

przebywania w innych pokojach po godz. 20.00;

zaktocania ciszy nocnej;

glosnego stuchania muzyki;

organizowania imprez towarzyskich w pokojach mieszkalnych i innych
pomieszczeniach internatu;

wynoszenia naczyn ze stotowki;

zamykania si¢ w pokojach mieszkalnych lub innych pomieszczeniach;
siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien oraz zjezdzania po por¢czach na klatce
schodowe;j.

W przypadku razacego naruszania zasad wspoélzycia w internacie, szkodliwy
wplyw na mieszkancow oraz za nie przestrzeganie przepisow porzadkowych
wychowanek moze zosta¢ ukarany:

e ostrzezeniem ze strony wychowawcy;

e nagang Kierownika Internatu;

e nagang Dyrektora Centrum

e zawiadomieniem rodzicoOw i szkoty;

e usuni¢ciem z Internatu decyzja Rady Pedagogicznej na wniosek
Kierownika Internatu po zasiggnigciu opinii Zespolu Wychowawczego
Internatu.

Kary porzadkowe powinny by¢ odnotowane w dokumentacji Internatu

Wychowankom szczegolnie wyrozniajacym moga by¢ przyznane
nastepujgce formy nagrod:

pochwata Wychowawcy;

pochwata Kierownik Internatu;

nagroda rzeczowa;

list pochwalny do rodzicow;

pochwata Dyrektora Centrum wobec mtodziezy.

VII. PRACOWNICY INTERNATU

W internacie sa zatrudnieni:

e pracownicy pedagogiczni,

e pracownicy administracji i obstugi,

e pracownikami pedagogicznymi sg Kierownik i Wychowawcy,

e obowigzki pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi okre$laja
odpowiednio: Karta Nauczyciela, regulamin pracy oraz szczegotowy zakres
czynnos$ci i obowigzkow.
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VIiIl. DOKUMENTACJA PRACY

Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:

« roczny plan pracy Internatu,

e dzienniki zaje¢ wychowawczych,

e miesi¢czne plany pracy opiekunczo - wychowawczej z grupa,

e ksigge meldunkowa wychowankow,

e zeszyty wyjazdow i przyjazdow wychowankow,

e zeszyt spostrzezen ogdlnych,

o ksigzke protokotdéw posiedzen zespotu wychowawczego Internatu,
o tygodniowy plan pracy wychowawcow internatu.

XI POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin Internatu jest zgodny z przepisami zawartymi w Statucie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wschowie.

Obowigzuje on wszystkich mieszkancow i pracownikéw Internatu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja zatwierdzonych pisemnych aneksow.

Zakaczniki:

Nr 1 Procedury

Nr 2 Rozklad dnia w internacie

Nr 3 Obowiazki dyzurnego wychowawcy internatu
Nr 4 Karta obowigzkéw wychowawcy internatu
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ZALACZNIKI DO REGULAMINU INTERNATU:

Zalacznik Nr 1

PROCEDURY W PRZYPADKU :
CHOROBY

a) w nagtych wypadkach
- wezwanie pogotowia
- kontakt z rodzicami
- informacja dla Kierownika Internatu
- notatka w dzienniku, sporzadzenie protokotu (wstgpnego)

b) w 1zejszych wypadkach
- wywiad
- zarejestrowania ucznia w o$rodku zdrowia
- kontakt z rodzicami
- doprowadzenie ucznia do osrodka zdrowia przez wychowawce grupy lub dyzurnego
( w czasie pracy na grupie osoba wychodzaca przekazuje opieke nad grupg innemu
wychowawcy)
- w godzinach nocnych wezwanie pogotowia
informacja dla Kierownika Internatu oraz wychowawcy klasy
notatka w dzienniku

KRADZIEZE

- wywiad z wychowankiem poszkodowanym

notatka w dzienniku

wezwanie policji przez wychowanka

informacja dla Kierownika Internatu oraz Rodzicow

POBICIA, AGRESYWNE ZACHOWANIA

- wywiad z poszkodowanym

- notatka w dzienniku

- wezwanie policji ( w razie potrzeby pogotowia )

- informacja dla Kierownika Internatu oraz Rodzicow
- Kierownik Internatu powiadamia Dyrektora Centrum
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ALKOHOL

- stwierdzenie faktu ( badanie alkomatem)

- wpis do dziennika

- informacja dla Kierownika Internatu, ktéry powiadamia Dyrektora
( zwotanie Rady Pedagogicznej )

- w przypadkach agresywnego zachowania wezwanie policji, powiadomienie
Rodzicow( prawnych opiekunow).

WYCHOWANEK WYSZEDL I NIE WROCIL

- wywiad wérod mlodziezy

- telefoniczna proba kontaktu z wychowankiem

- kontakt z rodzicami

- notatka w dzienniku

- zgloszenie faktu na policji (gdy nie powraca na noc )
- informacja dla Kierownika Internatu

WIZYTY OSOB Z ZEWNATRZ ( ZESZYT)

- wychowanek zglasza osobe odwiedzajaca (kto zgtasza .kogo , czas pobytu ) notatka
- zgloszenie wyjscia osoby odwiedzajacej

ZWOLNIENIA WYCHOWANKOW W TYGODNIU

- w naglych wypadkach telefon do rodzicow

- pisemne zwolnienie przez rodzica

- adnotacje w zeszycie wyjazdow

- informacja dla Wychowawcy klasy, Kierownika Internatu

DZIEN WYJAZDU WYCHOWANKOW DO DOMU

- zglasza godzing wyjazdu i $rodek transportu - zeszyt wyjazdow

UCZENNICA W CIAZY:

- uczennica informuje Wychowawce grupy

- zapis w dzienniku, informacja dla pozostalych wychowawcow(zachowanie dyskrecji )
- otoczenie uczennice szczegodlng opieka, okazanie wsparcia

- w przypadku gdy uczennica ci¢zarna wymaga opieki medycznej- wezwanie pogotowia
- kontakt z rodzicami

- informacja dla Kierownika Internatu
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POZARU W BUDYNKU
SZKOLY:

o~

®

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI 1) z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow.

W sytuacji zagrozenia pozarem nalezy zachowaé przede wszystkim spokoj, ocenié
sytuacje i podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Nalezy natychmiast zaalarmowa¢ wszystkie osoby znajdujace si¢ w bezposrednim
otoczeniu strefy objetej pozarem i zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112,

Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego sygnalizowanego przez dzwonek
szkolny/ syren¢ (2 minuty ciagglego sygnatu) lub glosem osoby przebywajace
w budynkach o wystepujacym zagrozeniu i ewentualnej potrzebie ewakuacji
z obiektu.

O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ natychmiast Dyrektora szkoty lub jego zastepce.
Przystagpi¢ do akcji ewakuacyjnej o0so6b zagrozonych, zachowujac przy tym
opanowanie i spokoj

Nalezy bezzwtocznie przystapi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego
znajdujacego si¢ w budynku.

UWAGA:

Nie wolno gasi¢ ognia, ktorego nie jest si¢ w stanie opanowac.

Nie gasi si¢ woda urzadzen pod napigciem oraz cieczy tatwopalnych.

Przystapienie do akcji gaszenia pozaru powinno rozpocza¢ si¢ od wytaczenia doptywu
energii elektrycznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Dyrektor zleca wylaczenie dopltywu gazu.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje dyrektor lub osoba przez niego
Wyznaczona.

Jezeli jest to mozliwe, Dyrektor poleca usung¢ z miejsca pozaru i bezposredniego
sasiedztwa wszelkie znajdujace si¢ tam materiaty palne, wybuchowe, a takze cenny
sprze¢t 1 urzadzenia oraz wazne dokumenty, no$niki informacji.

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby- drzwi 1 okien do pomieszczen objetych
pozarem: doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu si¢ ognia

Otwierajac drzwi do pomieszczen, w ktoérych powstat pozar, nalezy zachowad
szczegblng ostroznos¢.

Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne
wchodzac trzeba zachowaé szczegdlng ostrozno$¢, w zadymieniu poruszaé si¢
w pozycji pochylonej lub na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej
powietrza i lepsza widoczno$¢. Aby nie straci¢ orientacji nalezy poruszaé si¢ wzdhuz
Scian, poreczy, usta zastoni¢ np. wilgotng chustka.

Po przybyciu wtasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac si¢ do ich polecen.
Dowodce przybytych jednostek nalezy powiadomic¢ o sytuacji i podjetych dotychczas
dziatan.

W czasie akcji gasnicze] oraz likwidacji pozaru nalezy zachowa¢ dyscypling
1 porzadek.

Miejscem koncentracji po ewakuacji z obiektu jest: boisko trawiaste
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ATAKU
TERRORYSTYCZNEGO

l. WTARGNIECIE NAPASTNIKA DO OBIEKTU:

=

Poddaj si¢ woli napastnikéw- wykonuj $cisle ich polecenia.
2. Staraj si¢ zwroci¢ uwage napastnikéw na fakt, ze majg do czynienia z ludzmi (zwracaj
si¢ do mtodziezy po imieniu — zwigksza szans¢ ich przetrwania).
3. Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do wychowankow z jakims
poleceniem.
4. Zapamictaj szczegoty dotyczace napastnikow- informacje te moga okazaé si¢ cenne
dla stuzb ratowniczych.
5. Staraj si¢ uspokoi¢ mtodziez- zapanuj w miar¢ mozliwosci nad wlasnymi emocjami.
6. Dopodki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:
- nie pozw6l wychowankom wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladaé przez drzwi
i okna
- nakaza¢ mlodziezy potozy¢ si¢ na podtodze.
7. W chwili podjecia dzialan zmierzajacych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy
antyterrorystycznej.
UWAGA! Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policje. Dopoki nie
zostaniesz zidentyfikowany, jeste$ dla nich potencjalnym terrorysta.
7. Po skonczeniu akcji :
- sprawdz obecno$¢ wychowankow celem upewnienia si¢, czy wszyscy opuscili
budynek- o braku ktéregokolwiek wychowanka poinformuj Policje.

II. UZYCIE BRONI PALNEJ NA TERENIE INTERNATU:

W _svtuaciji bezpos$redniego kontaktu z napastnikiem

=

Nakaz mlodziezy potozy¢ si¢ na podiodze.

Staraj si¢ uspokoi¢ wychowankow.

3. Dopilnuj aby wychowankowie nie odwracali si¢ tytem do napastnikéw w przypadku
polecenia przemieszczania sig.

4. Jezeli terrory$ci wydaja polecenia, dopilnuj aby mtodziez wykonywata je spokojnie-
gwattowny ruch moze zwigkszy¢ agresj¢ napastnikow.

5. O ile to mozliwe zadzwon pod numer alarmowy 112.

UWAGA! Nie rozlaczaj si¢ 1 staraj sig, jesli to mozliwe, na biezgco relacjonowaé

sytuacje.

N

Po opanowaniu sytuacji:

1. Upewnij si¢ o liczbie oséb poszkodowanych i sprawdz, czy strzaty z broni palnej nie
spowodowatly innego zagrozenia( np. pozarem)

2. Udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym
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Zalacznik Nr 2
ROZKLAD DNIA W INTERNACIE

Niedziela

17.00. — Przyjmowanie wychowankow
18.00. - Czas wolny

20.30. — Sprawdzenie obecnosci w pokojach
21.00. — Przygotowanie do ciszy nocnej
21.50. — Gaszenie $wiatet

22.00. — Cisza nocna

Poniedzialek — Sroda

6.30.- Pobudka ( toaleta poranna, zascielenie 16zek)

7.00. — Sniadanie

7.30. — Sprzatanie ( sale mieszkalne, tazienki, wc, rejony)
7.45 — Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, wyjscie do szkoty
8.00. — Zajecia w szkole

14.00./15.00. — Obiad, czas wolny

17.00. — Sprawdzenie obecnosci w pokojach

17.15-Zajecia zorganizowane w grupach

18.00- Obowiazkowy czas nauki wlasnej

19.00. — Kolacja, czas wolny na terenie Internatu

20.30. —Przygotowanie do ciszy nocnej (toaleta wieczorna)
21.50. — Gaszenie $wiatet

22.00. — Cisza nocna

Czwartek

6.30.- Pobudka (toaleta poranna, zascielenie t6zek )

7.00. — Sniadanie

7.30. — Sprzatanie (sale mieszkalne, fazienki, wc, rejony)
7.45 — Przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wyjscie do szkoty
8.00. — Zajecia w szkole

14.00./15.00. — Obiad, czas wolny

17.00. — Sprawdzenie obecnosci w pokojach

17.15.- Obowigzkowy czas nauki wtasnej

18.00. - Dzien gospodarczy sprzatanie sal

19.00. — Kolacja, czas wolny na terenie Internatu

20.30. —Przygotowanie do ciszy nocnej (toaleta wieczorna)
21.50. — Gaszenie $wiatet

22.00. — Cisza nocna
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Piatek

6.30.- Pobudka (toaleta poranna, zascielenie 16zek)

7.00. — Sniadanie

7.30. — Sprzatanie (sale mieszkalne, fazienki, wc, rejony)

7.45. — Przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wyjscie do szkoty

8.00. — Zajecia w szkole

W czasie dlugiej przerwy w szkole- obiad

Po zajeciach w szkole zdanie sal, wymeldowanie si¢ w pokoju wychowawcow, wyjazd do
domu.

e Internat jest czynny do godz. 16.00.

Ostatni tydzien kursu

Poniedzialek - Wtorek

6.30.- Pobudka (toaleta poranna, zascielenie 16zek)

7.00. — Sniadanie

7.30. — Sprzatanie (sale mieszkalne, tazienki, wc, rejony)
8.00. — Zajecia w szkole

14.00./15.00. — Obiad, czas wolny

17.00. — Obowiagzkowy czas nauki wlasnej

19.00. — Kolacja, czas wolny na terenie Internatu

20.30. —Przygotowanie do ciszy nocnej (toaleta wieczorna)
21.50. — Gaszenie $wiatet

22.00. — Cisza nocna

Sroda

6.30.- Pobudka (toaleta poranna, zascielenie 16zek )

7.00. — Sniadanie

7.30. — Sprzatanie (sale mieszkalne, fazienki, wc, rejony)
7.45. — Przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, wyjscie do szkoty
8.00. — Zajecia w szkole

14.00./15.00. — Obiad, czas wolny

17.00. — Sprawdzenie obecnosci w pokojach

17.15. — Zajecia zorganizowane w grupach

19.00. — Kolacja, czas wolny na terenie Internatu

20.30. — Przygotowanie do ciszy nocnej (toaleta wieczorna)
21.50. — Gaszenie $wiatet

22.00. — Cisza nocna

Czwartek

6.30.- Pobudka ( toaleta poranna, zascielenie tozek )

7.00. — Sniadanie

7.30. — Sprzatanie ( sale mieszkalne, tazienki, wc, rejony)

7.45 — Przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wyjscie do szkoty
8.00. — Zajecia w szkole

14.00./15.00. — Obiad, czas wolny

17.00. — Sprawdzenie obecnos$ci w pokojach

17.15. - Dzien gospodarczy sprzatanie sal

Strona 1 2



19.00. — Kolacja, czas wolny na terenie Internatu

20.30. —Przygotowanie do ciszy nocnej (toaleta wieczorna)
21.50. — Gaszenie $wiatet

22.00. — Cisza nocna

Piatek
6.00.- Pobudka ( toaleta poranna, przygotowanie pokoi do odbioru)

6.30. — Wykwaterowanie
7.00. — Sniadanie
8.00. — Zajecia w szkole
W czasie dlugiej przerwy w szkole - obiad
Po zajeciach w szkole zdanie sal, wymeldowanie si¢ w pokoju wychowawcow, wyjazd do
domu.
e Internat jest czynny do godz. 16.00.
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Zalacznik Nr 3

OBOWIAZKI

DYZURNEGO WYCHOWAWCY INTERNATU CENTRUM KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO WE WSCHOWIE

W celu pelnego zabezpieczenia i harmonijnego wspotdziatania migdzy grupami oraz pelnego
zabezpieczenia obiektow po odejsciu z dyzurow kolegdw wychowawcoOw grup, ustala si¢
podstawowe obowiazki $cistego przestrzegania.

1.

Nooohkown

o

10.
11.

wrh e

N GA

Dyzur rozpoczynac¢ i konczy¢ doktadng lustracjg budynkéw internatu

( blok glowny 1 stotowki ).

Dopilnowa¢ regulaminowego porzadku dnia.

Sprawdzi¢ 1 pouczy¢ dyzurnych wychowankow o ich obowiazkach.

Utrzyma¢ ogo6lny tad w obejsciu terenu internatu i oddziatywac na spoko6j w grupach.
Przed i po podaniu positkow w stotdéwce nalezy sprawdzié czystosc.

Jesli positki budzg zastrzezenia zglosi¢ kierownikowi internatu.

Zebra¢ od wychowawcow dyzurnych imienne wykazy chorych i skierowa¢ ich do
lekarza.

Zgtosi¢ kierownikowi internatu chorych .

Na zakonczenie dyzuru dopilnowa¢ zbednego palenia $wiatta w bloku, uptywu wody
1 zamkng¢ internat na klucz .

Uwagi i wnioski wpisuje do zeszytu ,, Spostrzezenia ogolne.”

W piatki po wyjezdzie mlodziezy sprawdza zamknigcia okien w calym internacie
i bloku stotowki .

ZADANIA, NA KTORE NALEZY ZWRACAC SZCZEGOLNA UWAGE
NA TURNUSACH

Prowadzi¢ na biezaco dzienniki zajgc.

Sprawdza¢ indywidualng obecno$¢ na nauce wiasnej, zachowanie ciszy.
Przeprowadza¢ akcje prewencyjna na temat palenia tytoniu i picia alkoholu,
o przypadkach nietrzezwos$ci informowac kierownika internatu.

Dopilnowac¢, aby po godzinie 22 byly zgaszone $wiatta centralne.

Sprawdza¢ obecno$¢ wychowankéw na salach po godz. 21.30.

Przydziela¢ indywidualny sprzet kazdemu wychowankowi.

Rozlicza¢ na biezaco z obowigzkow starszych sali 1 dyzurnych.

Rozlicza¢ codziennie dyzurnych internatu z obowigzkéw wynikajacych z pehienia
funkcji dyzurnego.

Nie zezwalac¢ na przemieszczanie sprz¢tu w pokojach i przenoszenie do innych pokoi
bez zgody wychowawcy.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

Dopilnowa¢, by codziennie rano wszystkie klucze z pokoi byly zdane do pokoju
wychowawcow.

W przypadku zauwazenia w pokojach zastawy pochodzacej ze stotowki zgtosi¢ do
Kierownika Internatu.

Nie zezwala¢ na zaktadanie prowizorek elektrycznych i manipulowanie przy tablicach
rozdzielczych .

Na biezaco naprawi¢ drobne usterki w sprzgcie na grupach.

Nie zezwala¢ na wbijanie gwozdzi do szaf, czy w $ciany.

Szczegolnie dbaé o pozostawienie porzadku w pokojach przed wyjsciem miodziezy na
zajecia .

By¢ obecnym w stotowce internatu podczas spozywania przez mtodziez positkow.
Utrzymywac biezacy kontakt z wychowawca klasowym.

Wymaga¢ na biezgco przestrzegania przez mtodziez ustalen funkcyjnych i regulaminu
internatu.

Przebywac podczas petnienia dyzuru na grupie wychowawczej.

Zachgca¢ mtodziez do udziatu w zajeciach zorganizowanych.

W pierwszym tygodniu kursu sprawdzaé, czy zostato optacone wyzywienie.
Wyprowiantowania dostarcza¢ kierownikowi internatu podpisane z zalgczonymi
kartkami zywno$ciowymi do godz. 8.30 w przeddzien wyprowiantowania.

Wyznaczy¢ z tygodniowym wyprzedzeniem zakres prac dla sali dyzurne;.

Zapozna¢ milodziez z Regulaminem Internatu i Kodeksem ucznia ( na poczatku
kursu).

Dopilnowaé¢, by w kazdym pokoju byl wywieszony grafik dyzurnych, spis
mieszkancOw z zaznaczeniem starszego sali, regulamin pokoju 1 wykaz sprzetu
znajdujacego si¢ w pokojach .

Z chwila opuszczenia internatu przez wychowanka dopilnowaé skrupulatnego
rozliczenia z poscieli, przydzielonego sprzetu i innych zobowigzan.

Zakazuje si¢ uzywania w pokojach: kuchenek mikrofalowych, indukcyjnych,
frytkownic, grzejnikow elektrycznych, grzatek i piecykow bez zgody wychowawcy.
Zwraca uwage na kulturalne zachowanie si¢ mtodziezy w stotowce.

Przed wyjsciem mlodziezy do szkoty sprawdzi¢ stan czystosci pokoi 1 zamknie¢ okien
w okresie grzewczym .

Przyjalem do wiadomosci i stosowania :

Podpisy wychowawcow :
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Zalacznik Nr 4

KARTA OBOWIAZKOW

WYCHOWAWCY INTERNATU CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

| USTAWICZNEGO WE WSCHOWIE

1. Wychowawca obowigzany jest do  pelnienia  czynnosci  zwigzanych
z funkcjonowaniem internatu, a w szczegolnosci:

zapewnieniem opieki wychowawczej

interesowanie si¢ potrzebami uczniow w nauce 1 ich uzdolnieniami,
organizowanie i udzielanie pomocy w nauce uczniom stabszym,

oddziatywa¢ na mtodziez w $cistym kontakcie z wychowawca klasowym,
prowadzenie jednolitego oddzialywania wychowawczego w internacie,
realizacja zadan natozonych przez regulamin,

zabezpieczenie mienia mtodziezy i troska o przydzielony sprzet,

do wspodlpracy z kierownikiem internatu w sprawach administracyjnych
i ogdlnych,

przestrzeganie przepisoéw BHP i P.POZ.

2. Rola opiekunczo-wychowawcza :

wychowaweca spetnia rolg opiekuna grupy, zastgpuje wychowankowi opieke
rodzicielska,

troszczy si¢ o zdrowie wychowankdow,

dba o stan higieny i higien¢ osobista wychowankdw,

troszczy si¢ o prawidlowy rozwoj fizyczny, organizuje wycieczki, spacery
i inne rozrywki,

petniac dyzur przebywa na grupie wychowawczej,

stara si¢ pozna¢ $rodowisko rodzinne, warunki zycia i dotychczasowe
przezycia,

Stara si¢ pozyskac jego zaufanie i pozna¢ cechy osobowe wychowanka,
przyzwyczaja wychowankow do samodzielnej pracy, inspiruje inicjatywe
mtodziezy,

ksztalci postawg moralng wychowankéw, rozwija zainteresowania i zdolno$ci
poznawcze,

prowadzi zeszyt spostrzezeh o wychowankach z uwzglednieniem refleks;ji
pedagogiczne;j.

Przyjalem do wiadomos$ci i stosowania :

Podpisy wychowawcow :
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